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В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ

АКТУАЛЬНО

Генеральный директор
АО «АГД ДАЙМОНДС» 

С. С. Неручев

РЕЖИМ ПОВЫШЕННОЙ ГОТОВНОСТИ

ЛЕКЦИЯ О КОРОНАВИРУСЕ

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

Кристалл добыт 05.01.2020
Размер      30,0 х 22,43 х 17,85 мм
Масса       86,29 ct
Форма       бесформенный обломок
Качество   ювелирный

17 марта опубликован указ гу-
бернатора Архангельской области 
№ 28-у «О введении на территории 
Архангельской области режима по-
вышенной готовности для органов 
управления и сил Архангельской тер-
риториальной подсистемы единой го-
сударственной системы предупреж-
дения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и мерах по противодействию 
распространению на территории Ар-
хангельской области новой коронави-
русной инфекции (2019-nCoV)». Вслед 
за ним 19 марта вышло распоряже-
ние генерального директора АО «АГД 
ДАЙМОНДС» «О мерах по предупреж-
дению распространения новой коро-
навирусной инфекции». «Алмазы По-

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ ГОКА 
ИМ. В. ГРИБА В ЯНВАРЕ 2020 Г.

Объем горной массы – 1 814 тыс куб м.

Добыча руды – 357 тыс тонн.

Реализация основной продукции – 1 267 119 тыс руб.

Налоги в бюджет Архангельской области – 187 752 тыс руб.

На природоохранную 
деятельность затрачено – 685 тыс руб. 

Отдел промышленной безо-
пасности и охраны труда АО «АГД 
ДАЙМОНДС» организовал для со-
трудников компании лекцию на 
злободневную тему – «Угроза коро-
навируса. Профилактика заболева-
ния». В офисе она прошла 28 фев-
раля, на ГОКе – 3 марта. 

На лекции врач-терапевт 
ЧУЗ «Клиническая поликлиника 
«РЖД-Медицина» города Архан-
гельск» Лейла Савельева доходчиво 
рассказала, что такое коронавирус, 

морья» публикуют выдержки из этих 
важных документов.

С 18 марта на территории Архан-
гельской области введен режим по-
вышенной готовности для органов 
управления и сил Архангельской тер-
риториальной подсистемы единой го-
сударственной системы предупреж-
дения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций до особого распоряжения.

На период действия режима ко-
личество участников различных ме-
роприятий в помещениях не должно 
превышать 50 человек, на открытых 
пространствах – не более 100 человек.

На предприятиях рекомендуется 
ввести особые режимы по термо-
метрии и дезинфекции. То есть необ-

ходимо измерять температуру и уси-
лить работу клининговых служб. Чего 
не нужно делать работодателям, так 
это просить выйти на работу людей, ко-
торые недавно прибыли из-за границы 
– они по возможности должны само-
изолироваться на 14 дней и наблюдать 
за своим состоянием. Для тех жителей 
Архангельской области, которые при-
были из стран, закрытых из-за сложной 
обстановки с коронавирусом, каран-
тин как минимум в домашних услови-
ях – обязательное условие. Им должен 
быть оформлен больничный.

Образовательные учреждения 
высшего образования Архангельской 
области перешли на дистанционное 
обучение, у школьников – незаплани-
рованные каникулы, а для дошкольни-
ков организуют свободное посещение 
групп в садиках.

Общественный транспорт – сало-
ны самолетов, поездов и автобусов – 
обрабатываются дезинфицирующими 
средствами после рейсов. Перевоз-
чики также обязаны следить за дезин-
фекцией залов для размещения пас-
сажиров перед и после полета или 
переезда.

Пока ограничения вводят до апре-
ля-мая. Точные даты их снятия или, на-
оборот, ужесточения неизвестны.  

как можно заразиться этой инфек-
цией, каковы признаки заражения 
и какую необходимо проводить про-
филактику. 

Лейла Савельева успокоила 
сотрудников АГД, уверив их, что 
шансы заражения опасной ин-
фекцией в Архангельске крайне 
малы, ведь плотность населения 
здесь гораздо ниже, чем в Китае 
или Италии, а процент транзит-
ных пассажиров из других стран 
очень низкий. 

Медицинский специалист при-
звал слушателей лекции уделять го-
раздо большее внимание профилак-
тике гриппа, от которого, по данным 
Всемирной организации здравоох-
ранения, ежегодно умирает боль-
ше людей, чем на сегодняшний день 
умерло от коронавируса. 

После лекции сотрудники АГД 
ДАЙМОНДС задали терапевту мно-
жество вопросов, продемонстри-
ровав похвальную озабоченность о 
своем здоровье и здоровье близких.

По распоряжению генерально-
го директора АО «АГД ДАЙМОНДС» 
Сергея Неручева запрещены все 
массовые спортивные, развлека-
тельные и деловые мероприятия в 
офисе и на ГОКе им. В. Гриба. Пе-
риод отпуска и межвахтового отды-
ха всем сотрудникам рекомендуется 
проводить на территории Архангель-
ской области или в местах со спо-
койной эпидемиологической обста-
новкой. В случае прибытия из стран, 
где зарегистрированы случаи зара-
жения коронавирусом, обязательно 
сообщать об этом работодателю и по 

телефону горячей линии +7 (8182) 
66-99-07, а также обеспечить само-
изоляцию в течение 14 суток со дня 
возвращения.

Ежедневно все сотрудники ком-
пании обязаны измерять темпе-
ратуру тела и сообщать показания 
своему руководителю. В случае по-
вышения температуры необходимо 
незамедлительно уходить на боль-
ничный. Крайне важно соблюдать 
правила личной гигиены: чаще мыть 
руки, пользоваться средствами ин-
дивидуальной защиты (маски, де-
зинфицирующие растворы).

Специальность геолога, сочетаю-
щая в себе романтику и каждоднев-
ный напряженный труд, глубокие тео-
ретические знания и верность своему 
делу, в любые времена остается одной 
из самых интересных, перспективных, 
уважаемых профессий, но при этом 
требует постоянного личного совер-
шенствования и профессионального 
роста.

Сегодня, когда горнорудная от-
расль, алмазный сектор, наряду с 
остальными видами промышленности 
столкнулись с глобальными вызовами, 
значение геологии и геологических ис-
следований продолжает оставаться 
чрезвычайно высоким. Мы верим в до-
стойное будущее нашей компании, ко-
торое неразрывно связано с результа-
тивной работой геологов.      

Результаты деятельности несколь-
ких поколений славных представите-
лей архангельской геологии – надеж-

ный фундамент, на котором базируется 
не только сегодняшний день АО «АГД 
ДАЙМОНДС», но и перспективы пред-
приятия. Сегодня мы чествуем наших 
ветеранов, внёсших решающую лепту 
в дело открытия сотен месторождений 
полезных ископаемых на Северо-Запа-
де страны и поднявших геологическую 
отрасль региона на новую высоту. 

Имена Николая Федоровича Коль-
цова, Эрны Артуровны Кальберг, 
Льва Яковлевича Гольдина, Владими-
ра Павловича Гриба, Юрия Алексее-
вича Россихина, Анатолия Федорови-
ча Станковского и их замечательных 
сподвижников золотыми буквами впи-
саны в нашу историю, которая должна 
быть продолжена. 

От всей души желаю ветеранам до-
брого здоровья, счастья, мира и семей-
ного благополучия, а действующим 
сотрудникам АО «АГД ДАЙМОНДС» – 
успешной работы и новых открытий!

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем геолога!
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В преддверии Дня российской на-
уки в Геологическом музее САФУ име-
ни академика Н. П. Лаверова прошел 
круглый стол, на котором выступи-
ли несколько поколений исследова-
телей. В нем принял участие главный 
геолог АО «АГД ДАЙМОНДС» Роман 
Пенделяк.

Как отметила директор Геологи-
ческого музея САФУ Дарья Шпиле-
вая, музей становится научно-обра-

зовательным центром для разных 
поколений геологов Северо-Запа-
да России. Поэтому в круглом столе 
приняли участие не только студенты, 
но и школьники, представители дет-
ско-подросткового центра «Геолог», 
преподаватели САФУ и внешние экс-
перты: сотрудники Архангельского 
филиала ФБУ «ТФГИ по Северо-За-
падному федеральному округу», ПАО 
«Севералмаз», АО «АГД ДАЙМОНДС», 

филиала ООО «Кнауф Гипс Колпино». 
На круглом столе были представ-

лены научные работы и доклады, по-
священные преемственности поко-
лений в геологической отрасли на 
Северо-Западе России, современным 
подходам к визуализации интерактив-
ных карт, безопасности горного про-
изводства и инженерной защите окру-
жающей среды. 

«Неслучайно, что в канун Дня нау-
ки такое мероприятие проходит имен-
но в Геологическом музее САФУ. Музей 
активно живет и развивается как на-
учно-образовательный центр для раз-
ных поколений. Это место увлекает да-
же младших школьников. Здесь много 
различных экспонатов, информации о 
горнодобывающей промышленности 
нашего региона», – отметила прорек-
тор САФУ по административно-право-
вой работе Надежда Чертова. 

Лучшим среди школьников на ме-
роприятии был признан доклад ше-
стиклассницы Лилу Влащенко на те-
му «Соль Поморская: восстановление 
промысла как возможность экономи-
ческого и туристического развития Се-
вера». Лучшими студенческими докла-
дами были признаны «Геологические 
памятники Архангельской области в 

пределах Арктического региона как 
объект визуализации для создания 
интерактивных карт» студентки 4 кур-
са Высшей инженерной школы Алисы 
Оняковой и «Картографические сер-
висы визуализации научных исследо-
ваний» студентов 2 курса Высшей шко-
лы информационных технологий и 
автоматизированных систем Веры Су-
лоевой и Александра Сысоева. 

«На площадке Геологического му-
зея САФУ мы хотим показать преем-
ственность среди наших исследовате-
лей. В этом вся прелесть мероприятия. 
Для нас очень важно, что к нам при-
шли участники центра «Геолог», за-
мечательно, что они познакомились 
с возможностями Геологического му-
зея. Уровень школьников, выступав-
ших с докладами, меня поразил. Они 
уже знают, как правильно собирать ин-
формацию, понимают, как должен ве-
сти себя исследователь. То, что побе-
дила шестиклассница, тронуло меня до 
глубины души», – поделилась советник 
ректора САФУ Ольга Любова. 

«Особенно остро в горной отрас-
ли сейчас стоит вопрос рекультивации. 
Он был затронут на мероприятии в од-
ном из докладов, и это очень хорошо. 
В плане рекультивации на всероссий-
ском уровне имеется много проблем 
в законодательной базе, норматив-
ные документы противоречат друг дру-
гу. Необходимо создавать справочни-

ки по рекультивации, в этом нам может 
помочь САФУ и его студенты. Я сам вы-
пускник этого вуза и по возможности 
всегда стараюсь помогать студентам, 
будущим специалистам по открытым 
горным работам, делюсь с ними опы-
том – поэтому я решил посетить это 
мероприятие», – рассказал один из 
экспертов круглого стола, директор 
филиала ООО «Кнауф Гипс Колпино» 
Виталий Наход.

Как отметил главный геолог 
АО «АГД ДАЙМОНДС» Роман Пенде-
ляк, темы докладов охватывали широ-
кий спектр исторических, природоох-
ранных и информационных вопросов, 
а также вопросы безопасности горного 
производства. Особую ценность меро-
приятию придавало то, что выступле-
ния дополняли друг друга, связывали 
воедино рассматриваемые вопросы.

«Много внимания на круглом столе 
было уделено алмазодобыче, – расска-
зал Роман Пенделяк. – Доклад учени-
цы 10 класса про первооткрывателей 
архангельских алмазов и презентация 
приложения для платформы Android 
«Трубка взрыва» с применением тех-
нологии дополненной реальности, раз-
работанного выпускником-бакалав-
ром, дали представление не только об 
истории открытия Архангельской ал-
мазоносной провинции, но и показа-
ли процесс внедрения и становления 
кимберлитовой трубки».

В начале марта в Торонто состо-
ялся Конгресс Ассоциации горно-
промышленников и поисковиков 
Канады (PDAC). По счету это 88-е ме-
роприятие, являющееся крупнейшим 
форумом международного значе-
ния в области инвестиций и развития 
проектов по поискам и добыче твер-
дых полезных ископаемых. В работе 
Конгресса приняла активное участие 
делегация АО «АГД ДАЙМОНДС».

В 2020 году общее количество 
участников форума составило 23 144 
человек из 132 стран, представляю-
щих ресурсные компании, банки, ин-
вестиционные фонды, геологические 
службы и министерства природных 
ресурсов. В ходе работы Конгрес-
са проведено 14 семинаров, боль-
шое количество технических сессий 
по различным полезным ископае-
мым, странам и регионам, в которых 
участвовало более 780 докладчиков.    
Более 1100 компаний, геологических 
служб и министерств природных ре-
сурсов из различных стран были пред-
ставлены выставочными стендами. 
Организации Российской Федера-
ции разместили стенды Федерально-
го агенства по недропользованию – 
Роснедра, ООО «Алмазгеобур» и 
АО «ГНПП «Аэрогеофизика».  

Визит в Канаду был сделан по при-
глашению организаторов Конгрес-
са PDAC. В состав рабочей делегации 
АО «АГД ДАЙМОНДС» вошли первый 
заместитель генерального директора 
Геннадий Федорович Пивень и совет-
ник генерального директора по гео-
логии Виктор Николаевич Устинов. В 
программе визита – участие в рабо-
те Алмазных сессий, которые прохо-
дили в рамках Корпоративного пре-
зентационного Форума и Технических 
совещаний, а также проведение пере-
говоров с руководителями и специа-
листами крупных алмазодобывающих 
компаний.

На Алмазной сессии Корпоратив-
ного презентационного Форума бы-
ли представлены доклады пяти ком-
паний: Diamcor Mining Inc., Lucara 
Diamond Corp., North Arrow Minerals 
Inc., Tres-Or Resources и АГД ДАЙ-
МОНДС. Модератором сессии явля-
лась Алиша Хияте (Alisha Hiyate) – 
главный редактор журналов Canadian 
Mining Journal и Diamonds in Canada. 

Выбор компаний для представления 
своих корпоративных материалов 
принимался Алишей Хияте по согласо-
ванию с другими специалистами-ал-
мазниками и оргкомитетом Конгрес-
са. И этот выбор не был случайным.  

Diamcor Mining Inc. является за-
регистрированной публичной компа-
нией, имеющей богатый опыт работ 
в алмазодобывающей промышлен-
ности. Отметим работы по разработ-
ке россыпей алмазов Krone-Endora, 
которые приобретены у компании Де 
Бирс и располагаются вблизи рудника 
Венишия (ЮАР). Diamcor Mining Inc. 
также была вовлечена в отработку 
хвостов действующих рудников и ким-
берлитов в районе Кимберли в ЮАР. 
С марта 2011 г. она установила долго-
срочный стратегический альянс с из-
вестной компанией Tiffany & Co.

Lucara Diamond Corp. – публичная 
компания, входящая в состав Lundin 
Group,  успешно проводит разработку 
знаменитого находками уникальных 
по размеру и качеству алмазов место-
рождения Карове (Ботсвана), из кото-
рого был извлечен второй алмаз мира 
Леседи Ля Рона (1109 карат). В презен-
тации компании было отмечено, что в 
апреле 2019 г. на руднике был най-
ден самый крупный алмаз Ботсваны 
массой 1758 карат, обладающий тех-
ническим качеством. Компания на-
целена также на выявление новых ме-
сторождений алмазов в Ботсване, где 
она в настоящее время проводит по-
исковые работы.

North Arrow Minerals Inc. – канад-
ская геологоразведочная компания, 
занимающаяся выявлением и оцен-
кой возможностей добычи алмазов и 
золота в Канаде.  В настоящее время 
у компании 7 алмазных и один золото-
рудный проект в Канаде, находящие-
ся на различных стадиях геологораз-
ведочных работ. К достижениям North 
Arrow следует отнести выявление ал-
мазоносных кимберлитовых трубок в 
различных частях Канады, некоторые 
из которых могут перейти в категорию 
месторождений. Отметим, что в райо-
не Lac de Gras, где находятся извест-
ные месторождения Экати и Диавик 
и сохраняются перспективы выявле-
ния новых, компания проводит поис-
ковые работы в рамках совместного 
предприятия с Dominion Diamonds.  

Tres-Or Resources – канадская ре-
сурсная публичная компания, вы-
полняющая поиски и разведку ме-
сторождений алмазов, золота и 
серебряно-кобальтовых руд в про-
винции Квебек. В южной части про-
винции специалистами компании вы-
явлены три кимберлитовые трубки, 
которые по составам индикаторных 
минералов кимберлитов сходны с ме-
сторождением Виктор. В настоящее 
время проводится опробование по-
род на алмазы.

В презентации АО «АГД ДАЙ-
МОНДС» («АГД ДАЙМОНДС в алмазо-
добывающей промышленности Рос-
сии и мира») были представлены 
следующие темы: история компании 
и ее современная структура, техноло-
гические решения, основные финан-
совые и экономические показатели, 
продажи алмазов, геологоразведоч-
ные работы и охрана окружающей 
среды. Особое внимание в докладе 
было уделено положению АО «АГД 
Даймондс» в алмазодобыващей 
промышленности. Выполненный ана-
лиз показал, что в 2018 году трубка 
им. В. Гриба по количеству добытых 
алмазов заняла восьмую строчку в 
рейтинге крупнейших мировых место-
рождений, находясь между рудника-
ми Катока (Ангола) и Венишия (ЮАР). 
Среди крупнейших мировых компа-
ний АО «АГД ДАЙМОНДС» занимает 

седьмое место. Доклад предприятия 
на Алмазной сессии форума вызвал 
большой интерес у геологов, горня-
ков и представителей бизнеса. Ком-
пания получила приглашение для уча-
стия в 89 Конгрессе PDAC в 2021 году.

После завершения Алмазной сес-
сии состоялся обмен мнениями с 
представителями компаний Рио Тин-
то (Австралия) и Эндиама (Ангола). 
Рио-Тинто, одна из крупнейших в ми-
ре горнодобывающих компаний, 
проявила интерес к развитию науч-
но-технического сотрудничества с 
АГД ДАЙМОНДС. Область совместных 
интересов – совершенствование ме-
тодов разработки погребенных ко-
ренных месторождений алмазов: 
извлечения руды, процессов ее обо-
гащения и другие. Ангольская госу-
дарственная компания ЭНДИАМА и 
АГД ДАЙМОНДС заинтересованы в 
развитии сотрудничества в области 
поисков и разработки россыпей ал-
мазов в Анголе. Именно эти вопросы 
обсуждались на встрече с представи-
телями госкорпорации и Института 
Геологии Анголы.

Во время проведения Конгресса 
PDAC состоялись встречи с ведущи-
ми специалистами канадского офиса 
компании SRK, представителями ком-
паний Botswana Diamonds (Англия), 
руководителями ведущих геофизи-
ческих компаний Geotech (Канада) и 

На снимке: во время Конгресса PDAC состоялась встреча представителей АГД ДАЙМОНДС 
с руководителями ангольской алмазодобывающей госкорпорации ЭНДИАМА и Института Геологии Анголы.

XCalibur  (ЮАР, Испания), руководите-
лями геологических служб Намибии, 
Финляндии и Гренландии. Состоялся 
обмен мнениями с профессором Бар-
барой Скотт-Смит (Канада) и почет-
ным профессором Университета Бри-
танской Колумбии Патрицией Шехан 
(Канада) о проблемах и путях даль-
нейшего совершенствования иссле-
дований в области геологии место-
рождений алмазов. 

Весьма полезной стала встреча с 
представителями канадской публич-
ной компании Arctic Star Exploration, 
выполняющей алмазопоисковые ра-
боты не только в Канаде, но и на тер-
ритории Финляндии, в приграничных 
с Россией районах. В рамках проек-
та «Тиманти» геологи компании вы-
явили 6 алмазоносных кимберлито-
вых тел, представленных трубками и 
дайками. В протолочных пробах ким-
берлитов весом около 1 тонны уста-
новлено более 1700 зерен микро- и 
макроалмазов во фракции +0,1 мм. 
Руководители компании имеют боль-
шой опыт алмазопоисковых работ. 
При их участии были открыты место-
рождение Диавик (Канада) и трубка 
им. В. Гриба.

Опыт, полученный делегацией АО 
«АГД ДАЙМОНДС» в ходе командиров-
ки, будет использован при проведе-
нии геологоразведочных и добычных 
работ.
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главная тема

Сложнейшая ситуация, сло-
жившаяся буквально во всех сфе-
рах жизнедеятельности нашей 
планеты в связи с распростране-
нием коронавируса, не обошла 
стороной и мировой алмазный 
сектор. В связи с этим мы предла-
гаем вашему вниманию специа-
лизированную подборку новостей 
ведущих СМИ.

ОСТАНОВКА РАБОТ
Алмазодобывающая компания 

Dominion Diamond остановила все ра-
боты на руднике Ekati в Канаде на не-
определенный срок. По сообщениям 
СМИ, главная причина остановки – 
«пандемия коронавируса».

Компания приняла решение об 
остановке рудника Ekati, располо-
женного на Северо-Западных тер-
риториях Канады, из-за удаленно-
сти района и большого количества 
авиаперелетов, необходимых для 
обеспечения его работы. При этом, 
по данным на 24 марта, ни один из 
сотрудников компании не показал 
положительный результат на корона-
вирус, отмечают в компании.

Dominion оставляет небольшую 
бригаду, которая будет занята ухо-
дом и обслуживанием во время про-
стоя. В компании пока не могут на-
звать дату возобновления работ и 
будут держать рудник закрытым, «по-
ка пандемия не будет взята под кон-
троль».

ПАДЕНИЕ СПРОСА
Начавшееся в декабре 2019 го-

да восстановление алмазного рынка 
было разрушено вспышкой заболе-
ваний, вызванных новым коронави-
русом.

Распространение коронавируса 
накладывает ограничения на посе-
щение покупателями аукционов, что 
приведет к снижению спроса на по-
купку алмазных украшений в 2020 
году. Такой прогноз содержится в от-
чете Moody’s.

В свою очередь, падение потре-
бительского спроса приведет к паде-
нию спроса на необработанные ал-
мазы со стороны огранщиков. Затем 
это может заставить шахтеров сни-
зить цены или провести дальнейшее 
сокращение производства, говорит-
ся в отчете.

Moody’s отмечает, что начав-
шееся в декабре 2019 года восста-
новление рынка было разрушено 
вспышкой заболеваний, вызванных 
новым коронавирусом. Так, рос-
сийская «Алроса» в феврале 2020 
года снизила продажи на 12%, до 
$342 млн по сравнению с январем. 
Алмазная группа De Beers также со-
кратила свои продажи алмазов в 
феврале на 36% по сравнению с ме-
сяцем ранее.

СНИЖЕНИЕ ЛИМИТА
«Алроса» в качестве меры под-

держки долгосрочных клиентов в 
период неопределенности на рын-
ке приняла решение снизить лимит 
обязательного выкупа сырья от из-
начально зафиксированного в кон-
тракте объема до 40 процентов и пе-
ренести оставшуюся часть на период 
до конца мая 2020 года.

«Очевидно, что в условиях неопре-
деленности на рынке было бы непра-
вильно сковывать клиентов рамками 
изначального контракта», – говорится 
в заявлении руководства компании.

ИЗМЕНЕНИЕ ГРАФИКА
Коронавирус COVID-19 изменил 

график встреч алмазной промыш-
ленности, заявил президент Всемир-
ного алмазного совета (WDC) Стефан 
Фишлер.

«У нас был напряженный график 
на ближайшие месяцы. В него внесе-
ны изменения, но по большей части 
его выполнение не приостановлено. 
Форум ОЭСР по конфликтным мине-
ралам, который должен был состо-
яться в Париже в начале апреля, от-
менен, но Межсессионная встреча 
Кимберлийского процесса, заплани-
рованная в Москве с 8 по 12 июня, пе-
рестраивается в формат виртуальной 
конференции», – сказал Фишлер.

По его словам, заседание совета 
директоров WDC, запланированное 
на 5 июня в Москве, в ходе которого 
будут утверждены должностные лица 
и директора на ближайшие два года, 
теперь будет проведено в формате 
телеконференции.

ЗАКРЫТИЕ БИРЖ
17 марта алмазная ассоциация 

Сурата (Surat Diamond Association, 
SDA) созвала экстренное совещание 
участников отрасли, чтобы объявить 
о ее закрытии.

Отраслевые источники сооб-
щают, что четыре алмазных бир-
жи в торговых центрах Антвер-
пена – Antwerp Diamond Bourse, 
Antwerpsche Diamantkring, Diamond 
Club of Antwerp и Vrije Diamnthandel 

– закрыты с 16 марта до дальнейшего 
уведомления.

Антверпен и Израиль – два важ-
ных центра торговли алмазами, кото-
рые напрямую связаны с индийскими 
Суратом и Мумбаем. Малые и сред-
ние алмазные предприятия Индии за-
купают сырье у торговцев алмазами в 
Антверпене. По оценкам, около 30% 
алмазного сырья из общего объема в 
19 млрд долларов, импортируемого в 
страну, поступает из Антверпена.

Президент Алмазной ассоциации 
Сурата Бабу Катхирия в связи с этим 
подчеркнул: «Около 50% бриллиан-
тов, ограненных в Сурате, доставляют-
ся из Антверпена в разные части ми-
ра. Поскольку торговая деятельность 
прекращена как в Антверпене, так и 
в Израиле, мы созвали экстренное со-
вещание участников отрасли, чтобы 
принять решение о дальнейших дей-
ствиях. Большинство алмазных пред-
приятий сократили рабочее время с 
12 до 8 часов, и многие из них держат 
свои производства закрытыми по вы-
ходным, чтобы контролировать про-
изводство бриллиантов».

«ЗАМОРОЗКА» АКЦИЙ 
Компания Lucapa Diamond отло-

жила размещение своих акций по-
средством подписки с 20 по 30 мар-
та в связи с нестабильной рыночной 
ситуацией.

В начале марта компания приня-
ла решение о выпуске невозвратных 
прав на пропорциональной основе 
в соотношении по 1 новой акции на 
каждые 14 акций по цене выпуска в 
$0,11 за акцию. Таким образом ком-
пания была намерена привлечь 2,8 
млн долларов США.  

Lucapa планировала использо-
вать средства, собранные в рамках 
размещения акций, для продвиже-
ния программы разведки на кимбер-
литовом месторождении Луло (Lulo) в 
Анголе, а также для наращивания об-
щего оборотного капитала и в корпо-
ративных целях.

Программа разведки кимбер-
литов направлена на обнаружение 
первоисточника твердых пород или 
источников ценных аллювиальных 
алмазов, которые Lucapa и ее партне-
ры добывали в долине реки Какуйло 
в течение последних пяти лет. 

ТОРГИ ОТЛОЖЕНЫ 
Mountain Province Diamonds Inc. 

объявила, что в результате меропри-
ятий по предотвращению распро-
странения коронавируса в Антвер-
пене, где компания продает свои 
алмазы, ближайшие торги отложе-
ны до дальнейшего уведомления.  

Пандемия Covid-19 по-прежнему 
вынуждает чиновников здравоохра-
нения принимать радикальные меры, 
чтобы замедлить распространение ви-
руса. Бельгийский Антверпен объявил 
о закрытии с 19 марта всех городских 
зданий и коммерческих объектов.   

Таким образом, третьи торги ком-
пании в 2020 году откладываются до 
дальнейшего уведомления. Решение 
о проведении будущих продаж будет 
приниматься в зависимости от про-
должительности установленных пе-

риодов закрытия объектов город-
ской инфраструктуры. 

Mountain Province в этой беспре-
цедентной ситуации рассматривает 
варианты альтернативных способов 
продаж.

В настоящее время коронави-
рус не оказал негативного влияния 
на работу алмазной шахты Гачо Куэй 
(Gahcho Kué), поскольку за послед-
ние несколько недель были приняты 
многочисленные меры предосторож-
ности для обеспечения, насколько 
это возможно, безопасной рабочей 
среды для всех сотрудников и под-
рядчиков, выезжающих на объект и 
покидающих его, а также для вспо-
могательных офисов в Йеллоунайфе, 
Калгари и Торонто.

«СЛЕПОЙ» АУКЦИОН
De Beers намерена приступить к 

продажам алмазов, запланирован-
ным на конец марта, несмотря на то 
что сайтхолдерам не разрешается 
лично просматривать товары.

Власти Ботсваны, где De Beers 
проводит 10 своих продаж алмазов 
каждый год, 9 марта ввели запрет 
на въезд граждан из 18 стран особо-
го риска, включая Бельгию, Индию и 
Китай, в связи с опасностью распро-
странения коронавируса.  

«Мы все еще намерены провести 
аукцион, а клиенты в свою очередь 
выразили желание принять в нем 
участие, но мы разрабатываем раз-
ные планы на случай непредвиден-
ных обстоятельств», – гласит заявле-
ние пресс-службы De Beers.

Согласно сообщению, компания 
обдумывала такие варианты, как 
«слепой» аукцион, когда покупатели 
не просматривают лично товары, ко-
торые они покупают. Другим вариан-
том было отправить на аукцион вме-
сто себя местных партнеров.

Генеральный директор компании 
Брюс Кливер (Bruce Cleaver) заявил 
в начале марта, что De Beers призна-
ет влияние коронавируса на клиен-
тов, ориентированных на поставки 
на китайский рынок. Компании при-
ходится проявлять дополнительную 
гибкость, чтобы позволить клиентам 
отложить покупки алмазов на более 
поздние сроки.

В алмазной промышленности 
в прошлом году наблюдался избы-
ток бриллиантов, что привело к рез-
кому падению цен на необработан-
ные камни. De Beers была вынуждена 
снизить цены по всем направлениям 
примерно на 5%.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ
18 марта участники индийской 

алмазной отрасли единогласно ре-
шили не прекращать ее работу, при-
нимая во внимание нацеленные на 
перспективу интересы владельцев 
предприятий и рабочих.

Алмазная ассоциация Сурата 
(Surat Diamond Association, SDA) и 
Совет по содействию экспорту драго-
ценных камней и ювелирных изделий 
(Gems and Jewellery Export Promotion 
Council, GJEPC) организовали встре-
чу участников отрасли, чтобы узнать 
их мнение относительно прекраще-

ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ ния работы в связи со вспышкой ко-
ронавируса.

Большинство участников отрасли 
предложили принять меры предосто-
рожности на алмазных предприятиях, 
включая установку дезинфицирую-
щих средств для рук, распределение 
масок для лица и регулярный скри-
нинг всех сотрудников.

Во время встречи было решено, 
что алмазные рынки в Варачхе и Ма-
хидхапуре будут работать с 11 до 18 
часов и что торговцы алмазами долж-
ны избегать посещения рынков, ког-
да у них нет никаких торговых дел. 
Динеш Навадия (Dinesh Navadia), ре-
гиональный председатель GJEPC, в 
связи с этим сказал: «В отрасли заня-
то около 550 000 рабочих, и закры-
тие будет означать, что они останутся 
без работы на 15 дней. В настоящее 
время отрасль работает с производи-
тельностью менее 40% из-за значи-
тельного сокращения экспортных за-
казов после вспышки коронавируса. 
Тем не менее, владельцы предприя-
тий не прекращают работу фабрик, 
чтобы сохранить занятость».

По словам президента SDA Бабу 
Катхирия (Babu Kathiriya), «SDA будет 
проводить в отрасли информацион-
ную кампанию по мерам безопасно-
сти для борьбы со вспышкой коро-
навируса. В алмазном центре будут 
распространяться информационные 
брошюры с тем, чтобы поддерживать 
осведомленность людей. Мы нахо-
димся в постоянном контакте с пра-
вительством штата и местными граж-
данскими органами».

«ЧЕРНЫЙ ЛЕБЕДЬ» 
«Вспышка коронавируса и по-

пытки властей контролировать его 
распространение стали «черным ле-
бедем» для алмазной отрасли, но 
она оказалась хорошо подготовлена 
к ситуации благодаря отраслевому 
кризису в прошлом году», – заявил 
19 марта заместитель генерального 
директора компании «Алроса» Евге-
ний Агуреев на встрече с долгосроч-
ными клиентами компании и пред-
ставителями Antwerp World Diamond 
Center (AWDC) в Антверпене. 

«Вирус спровоцировал неопреде-
ленность, и наши клиенты с осторож-
ностью смотрят на ситуацию и новые 
вызовы, с которыми мы столкнулись, 
но именно благодаря только что пе-
режитым трудностям наша отрасль 
хорошо подготовлена к этой ситуа-
ции», – отметил Агуреев. 

Он подчеркнул, что запасы брил-
лиантов в среднем сегменте алмазо-
провода гораздо ниже, чем были год 
назад, а сбытовая политика алмазодо-
бытчиков уже адаптирована к рыноч-
ной волатильности. Агуреев добавил, 
что компания готова и дальше придер-
живаться гибкой сбытовой политики 
для поддержки своих клиентов. 

Падение продаж алмазов «Алро-
сы» и De Beers (на их долю приходит-
ся половина мирового производства 
алмазов) в 2019 г. эксперты связыва-
ют с замедлением спроса на крупней-
ших рынках – в Китае и США (более 
70% мирового потребления брилли-
антовой продукции) и образовани-
ем избыточных запасов ювелирных 
украшений у ритейлеров. 

Индийская алмазная биржа в МумбаеМесторождение Ekati
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В АО «АГД ДАЙМОНДС» трудится 205 женщин. Мы привыкли их видеть в рабочей обстановке, когда они сидят 
за офисными столами, рассматривают драгоценные кристаллы в микроскоп, встречают сотрудников на складах и в 
общежитиях ГОКа. Но ведь у каждой нашей сотрудницы есть свои мечты, ценности, большие и маленькие жизнен-
ные победы. Какие? В честь Международного женского дня «Алмазы Поморья» задали работницам АГД неформаль-
ные вопросы. 

Инженер управления 
материально-технического 
снабжения 
Виктория Грабовская
– Если бы у Вас была масса сво-

бодного времени, чем бы Вы заня-
лись?

– Путешествовала, рисовала, за-
нималась вейкбордингом.

– Какое качество Вы особенно 
цените в женщинах?

– Способность идти на компро-
мисс, быть гибкой.

Ведущий юрисконсульт 
Светлана Кухарь
– Что для Вас наивысшее сча-

стье?
– Это время, которое я провожу 

со своей семьей. Счастье, когда я слы-
шу, как смеются мои папа, мама, муж 
и дети. Вообще, счастье я иногда ощу-
щаю совершенно внезапно и беспри-
чинно.

– Самое поразительное для Вас 
открытие.

– Меня многое поражает, стано-
вится для меня открытием. Например, 
что можно любить двоих детей оди-
наково сильно, но при этом каждого 
по-своему; что можно много лет смо-
треть на любимого человека и думать, 
какой же он красивый, умный и му-
дрый; удивляться талантам и способ-
ностям своих друзей и знакомых. Но 
также часто меня поражают неприят-
ные открытия, о которых тут я не хочу 
говорить. 

– Самый ценный совет, который 
Вы получили в жизни.

– Совет моей мамы: если тебя 
огорчает и расстраивает человек, 
то надо внимательно на него посмо-
треть, поставить «диагноз» и общать-
ся согласно поставленному «диагно-
зу», не принимая обиды на свой счет. 

Заместитель начальника 
планово-экономического 
управления по подготовке 
отчетности и бюджетов 
по МСФО 
Ирина Калужских
– Что для Вас наивысшее сча-

стье?
– Ощущение полноты жизни, вну-

тренней свободы, гармоничность от-
ношений, постоянный рост.

– Самый ценный совет, который 
Вы получили в жизни.

– То, что мы получаем от жизни – 
это плод наших собственных мыслей и 
установок. Работая над собой, мы мо-
жем менять свою жизнь. Верю в это 
безгранично.

– Самое недавнее Ваше дости-
жение.

– Честно говоря, не ставлю перед 
собой глобальных целей, поэтому не 
могу похвастаться и крупными дости-
жениями. Самые приятные малень-
кие достижения в области творчества 
и взаимоотношений. Больше всего са-
ма себе радуюсь, когда удается с лю-
бовью разрешить какие-то ежеднев-
ные семейные неурядицы (быстро 
и без битв уложить детей спать, на-
пример), радуюсь результатам свое-
го творческого процесса (красиво, на 
мой взгляд, написанному разделу в от-
чете GRI, необычно организованному 
празднику для детей, приятной мело-
дии на пианино). А, вспомнила! Могу 
30 секунд простоять в бакасане, ос-
воила ширшасану и эка пада каунди-
ниасану (упражнения из йоги – прим. 
ред.).

– Если бы у Вас была масса сво-
бодного времени, чем бы Вы заня-
лись?

– Я бы больше занималась йогой 
и организовывала для детей обучение 
тому, чему не учат в школах: практи-
кам внимательности и осознанности, 
основам мужественности для мальчи-
ков, женственности – для девочек, на-
выкам построения взаимоотношений 
с окружающими и финансовой гра-
мотности.

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
Инна Боровых
– Что для Вас наивысшее сча-

стье?
– Лично мне не так уж много нуж-

но для счастья. Наверное, какие-то 
мелочи, тёплый вечер в кругу моей се-
мьи, улыбка родных мне людей. Чув-
ствовать себя нужной, иметь возмож-
ность помогать людям.

– Самый ценный совет, который 
Вы получили в жизни.

– Не суди и не судим будешь.
– Самое недавнее Ваше дости-

жение.
– Прочитала книгу, которую дав-

но хотела прочитать, но не было вре-
мени.

Инженер отдела 
горного оборудования 
Ирина Нилова
– Что для Вас наивысшее сча-

стье?
– Вдыхать ароматы, которыми не 

надышишься, – макушку сына, запах 
весны.

– Самое недавнее Ваше дости-
жение.

– Достижения не самоцель, про-
цесс ценнее.

– Если бы у Вас была масса сво-
бодного времени, чем бы Вы заня-
лись?

– Флористикой и живописью.

Ведущий специалист 
по охране окружающей среды 
Наталья Ельцова
– Самое поразительное для Вас 

открытие.
– Управляя автомобилем с авто-

матической коробкой передач более 
5 лет, случайно узнала, что на педали 
нужно давить только правой ногой. А 
я левой давила на тормоз, а правой на 
газ. Это при моем водительском ста-
же 21 год! Вот уже пару лет как в ходу 
только правая нога, левая, как поло-
жено, отдыхает.

– Ваш девиз.
– Лучше сделать и пожалеть, чем 

жалеть, что не сделала.
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Начальник 
юридического отдела 
Наталья Дячкина
– Самый ценный совет, который 

Вы получили в жизни.
– Когда тебе трудно понять чело-

века, попробуй мысленно встать на 
его место.

– Какое качество Вы особенно 
цените в человеке?

– На мой взгляд, человеку мож-
но простить отсутствие чувства юмо-
ра, абсолютно не замечать то, что он 
некрасив, не придавать значение то-
му, что человек не стремится быть бо-
гатым, жадность человека принять за 
экономность и даже, если человек не 
слишком умен, можно относиться к 
этому снисходительно… Прежде все-
го, в человеке я ценю его внутреннюю 
доброту, она как-то чувствуется.

– Ваш девиз.
– Жизненные цели и, соответ-

ственно, девизы, с которыми ты жи-
вешь, меняются со временем. В юно-
сти это, очевидно, было: «Вижу цель, 
не вижу препятствий». По мере взрос-
ления: «Живи сам и дай жить другим».

Кладовщик участка 
обеспечения производства 
Анна Гаюнова
– Что для Вас наивысшее сча-

стье?
– Жить в радости.
– Самый ценный совет, который 

Вы получили в жизни.
– Оставаться человеком.
– Самое недавнее Ваше дости-

жение.
– Освоение азов шитья.

Сепараторщик 
рентгенолюминесцентной 
сепарации 
Виктория Курбах
– Самое поразительное для Вас 

открытие.
– Добыча алмазов.
– Самый ценный совет, который 

Вы получили в жизни.
– Видеть цель, верить в себя и не 

замечать препятствий.
– Какое качество Вы особенно 

цените в человеке?
– Доброе сердце, готовность по-

могать другим людям.
– Самое недавнее Ваше дости-

жение.
– Поступление в вуз на бюджетной 

основе.

Заместитель начальника отдела
капитального строительства 
Наталья Соколова
– Что для Вас наивысшее сча-

стье?
– Для меня это очень объемный 

вопрос. Если кратко, то это момент, в 
котором я понимаю, что живу в пол-
ном согласии с собой и окружающим 
миром, в полной гармонии всех ка-
честв и главных моментов моей лич-
ности – в любви, в семье, в работе, в 
творчестве и т.д. Все в комплексе это и 
есть наивысшее счастье – когда ты ре-
ализована во всех направлениях сво-
ей жизни.  И обязательное условие: в 
этот момент я нахожусь в кругу моей 
многочисленной семьи.

– Самое недавнее Ваше дости-
жение.

– Научилась получать удоволь-
ствие от каждой прожитой минуты.

– Какое качество Вы особенно 
цените в женщинах? 

– Их способность преображать 
окружающее пространство, бесконеч-
ная доброта и внутренняя сила, му-
дрость.

Ведущий бухгалтер 
Оксана Муслимова
– Самое поразительное для Вас 

открытие.
– Недавно я поняла, что все в жиз-

ни должно быть просто и приятно, ес-
ли это не так, то нам это не нужно.

– Самый ценный совет, который 
Вы получили в жизни.

– Даже в безысходной ситуации 
есть минимум два выхода.

– Если бы у Вас была масса сво-
бодного времени, чем бы Вы заня-
лись?

– Я бы занялась саморазвитием и 
развитием своего ребенка. Хотела бы 
получить как минимум еще два обра-
зования. И еще есть некоторые курсы, 
на которые я бы с удовольствием по-
ходила.

Инспектор – 
делопроизводитель участка 
Карьер Анна Космынина 
– Что для Вас наивысшее сча-

стье?
– Для меня счастье – это моя се-

мья, я ценю каждый день, проведен-
ный с моими близкими. Счастье – это 
помогать им, дарить любовь и заботу.

– Самый ценный совет, который 
Вы получили в жизни.

– Мысли материальны. Думай о 
хорошем, отбрасывай любой негатив.

– Самое недавнее Ваше дости-
жение.

– В детском саду для конкурса 
«Шляпное дефиле» вместе с дочерью 
подготовили шляпку и назвали ее «Ве-
сенняя кошечка».

Заместитель начальника 
планово-экономического 
управления – начальник 
бюджетного отдела 
Ольга Лещева
– Самое недавнее ваше дости-

жение.
– Осилила 100 метров кролем без 

остановки.
– Если бы у Вас была масса сво-

бодного времени, чем бы Вы заня-
лись?

– Рисованием.
– Ваш девиз.
– Жизнь – как вождение велоси-

педа. Чтобы сохранить равновесие, ты 
должен двигаться (А. Эйнштейн).

Инспектор–делопроизводитель 
Татьяна Третьякова
– Что для Вас наивысшее сча-

стье?
– Когда рядом с тобой близкие, 

когда тебя поддерживают в любом 
твоем решении, когда ты радуешься и 
тебе хочется жить, когда ты не одинок 
и ценишь каждую секунду, каждую ми-
нуту.

– Ваш девиз.
– Всегда вперед!
– Какое качество Вы особенно 

цените в человеке?
– В человеке я ценю доброту, ми-

лосердие и честность.
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Николай Гаврилович Золо-
тарёв-Якутский – ныне забытый 
большинством читателей совет-
ский писатель «второго эшело-
на». Между тем, и сегодня его 
книги продолжают жить среди 
людей, судьбы которых связаны с 
геологией, горным делом и алма-
зодобычей. 

Названия главных работ Золо-
тарёва-Якутского говорят сами за 
себя – «Золотой ручей» (о золото-
добыче на Алдане), «Алмаз и лю-
бовь» (о месторождениях алмазов 
на территории Якутии). Главной 
же книгой автора по праву счита-
ется повесть «Искатели алмазов».

В «Искателях алмазов» автор 
воссоздал драматичную историю 
одного из самых поразительных и 
выдающихся открытий советских 
геологов. В повести дана обоб-
щенная картина трудных и долгих 
поисков, завершившихся откры-
тием якутских алмазоносных ме-
сторождений. На фоне «охоты» 
геологов за алмазами рельефно 
изображены несколько поколений 
ученых, преемственность славных 
традиций отечественной геологии, 
жизненный путь энтузиастов-поис-
ковиков.

Интересно, что прототипом 
главной героини повести – геоло-
га Ларисы Александровны Соро-
киной – является легенда миро-
вой геологии Лариса Анатольевна 
Попугаева, которая в составе Ама-
кинской экспедиции действитель-
но открыла кимберлитовую трубку 
«Зарница» (как в книге), а позже 
приняла участие в открытии труб-
ки «Удачной». Существует и опи-
сываемый в повести алмаз «По-
лярная звезда», но найден он был 
не в России, а в Индии и гораздо 
раньше XX века.

Книги Николая Золотаре-
ва-Якутского общедоступны, с ними 
можно легко ознакомиться в ря-
де электронных библиотек. А для 
того, чтобы проще было сделать 
выбор – «читать либо не читать», 
приведём небольшую цитату из 
«Искателей алмазов»:

«Переправившись через Дал-
дын, начали работы. В этом ме-
сте пойма реки распахнулась ме-
тров на сто в ширину. Следовало 
прошить шурфами элювиальный, 
то есть наносный, слой поперек 
левой половины поймы, так как 
трубка находилась где-то на левом 
берегу реки. От кромки воды до 
крутого откоса каменистого бере-
га шеренгой, в пятнадцати метрах 
друг от друга, выстроились рабо-
чие и начали копать. Александр 
оказался самым старательным: 
он первый добрался до вечной 
мерзлоты. На поверхность начали 
вылетать куски замерзшей поро-
ды. Они сразу покрывались седым 
инеем, но потом темнели на солн-
це, таяли. Лариса подняла один 
из них. С него капала вода. Лари-

В целях предупреждения рас-
пространения опасной вирусной ин-
фекции COVID-19, или коронави-
руса, среди сотрудников АО «АГД 
ДАЙМОНДС» отдел промышленной 
безопасности и охраны труда инфор-
мирует о необходимой технике безо-
пасности. 

Важно помнить, что симптомы за-
болевания коронавирусной инфекци-
ей (COVID-19) сходны с симптомами 
обычного (сезонного) гриппа: высо-
кая температура тела, головная боль, 
слабость, кашель, затрудненное дыха-
ние, боли в мышцах, тошнота, рвота, 
диарея. 

Среди осложнений лидирует ви-
русная пневмония. Ухудшение состо-
яния при вирусной пневмонии идёт 
быстрыми темпами, и у многих паци-
ентов уже в течение 24 часов разви-
вается дыхательная недостаточность, 
требующая немедленной респиратор-
ной поддержки с механической венти-
ляцией лёгких.

МЕРЫ ПРЕДОСТОРОЖНОСТИ
Правило 1. Часто мойте руки с 

мылом
Гигиена рук – это важная ме-

ра профилактики распространения 
гриппа и коронавирусной инфекции. 
Мытье рук с мылом удаляет вирусы. 
Если нет возможности помыть руки с 
мылом, пользуйтесь спиртсодержа-
щими или дезинфицирующими сал-
фетками (спреями).

Чаще проводите влажную убор-
ку дома; чистите и дезинфицируйте 
поверхности, используя бытовые мо-
ющие средства. Регулярное мытье и 
дезинфекция поверхностей (столов, 
дверных ручек, стульев, гаджетов и 
др.) удаляет вирусы. 

Правило 2. Соблюдайте расстоя-
ние и этикет

Вирусы передаются от больного 
человека к здоровому воздушно-ка-
пельным путем (при чихании, кашле), 
поэтому необходимо соблюдать рас-
стояние не менее 1 метра от боль-
ных. Воздержитесь от посещения об-
щественных мест: торговых центров, 
спортивных и зрелищных мероприя-
тий, транспорта в час пик. Избегай-

те близких контактов и пребывания 
в одном помещении с людьми, име-
ющими видимые признаки ОРВИ (ка-
шель, чихание, выделения из носа). 
Избегайте трогать руками глаза, нос 
или рот. 

Вирус гриппа и коронавирус рас-
пространяются также и контактным 
путем. Надевайте маску или исполь-
зуйте другие подручные средства за-
щиты при посещении многолюдных 
мест, в период нахождения в обще-
ственном транспорте, чтобы умень-
шить риск заболевания. При кашле, 
чихании следует прикрывать рот и нос 
одноразовыми салфетками, которые 
после использования нужно выбра-
сывать.

Правило 3. Ведите здоровый об-
раз жизни

Здоровый образ жизни повыша-
ет сопротивляемость организма к ин-
фекции. Соблюдайте здоровый ре-
жим, включая полноценный сон, 
потребление пищевых продуктов, бо-
гатых белками, витаминами и мине-
ральными веществами, физическую 
активность.

Правило 4. Защищайте органы 
дыхания с помощью медицинской 
маски

Медицинские маски для защиты 
органов дыхания используют:

– при посещении мест массового 
скопления людей, поездках в обще-
ственном транспорте в период роста 
заболеваемости острыми респира-
торными вирусными инфекциями;

– при уходе за больными острыми 
респираторными вирусными инфек-
циями;

– при общении с лицами с призна-
ками острой респираторной вирусной 
инфекции;

– при рисках инфицирования дру-
гими инфекциями, передающимися 
воздушно-капельным путем.

Носить маску на открытом воздухе 
нецелесообразно. Во время пребыва-
ния на улице полезно дышать свежим 
воздухом и маску надевать не стоит.

Маски могут иметь разную кон-
струкцию. Они могут быть одноразо-
выми или могут применяться много-
кратно. Есть маски, которые служат 2, 

4, 6 часов. Но нельзя все время носить 
одну и ту же маску, тем самым вы мо-
жете инфицировать дважды сами се-
бя. Какой стороной внутрь носить ме-
дицинскую маску – непринципиально.

Чтобы обезопасить себя от зара-
жения, крайне важно правильно ее 
носить: маска должна тщательно за-
крепляться, плотно закрывать рот 
и нос, не оставляя зазоров. Старай-
тесь не касаться поверхностей маски 
при ее снятии, если вы ее коснулись, 
тщательно вымойте руки с мылом или 
спиртовым средством. Влажную или 
отсыревшую маску следует сменить на 
новую, сухую. Не используйте повтор-
но одноразовую маску.

При уходе за больным, после 
окончания контакта с заболевшим ма-
ску следует немедленно снять. После 
снятия маски необходимо незамедли-
тельно и тщательно вымыть руки.

ЧТО ДЕЛАТЬ В СЛУЧАЕ ЗАБОЛЕВА-
НИЯ ГРИППОМ, КОРОНАВИРУСНОЙ 
ИНФЕКЦИЕЙ?

Оставайтесь дома и обязательно 
обращайтесь к врачу. Следуйте пред-
писаниям врача, соблюдайте постель-
ный режим и пейте как можно боль-
ше жидкости. Быстро начатое лечение 
способствует облегчению степени тя-
жести болезни.

ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ В СЕМЬЕ КТО-
ТО ЗАБОЛЕЛ ГРИППОМ, КОРОНАВИ-
РУСНОЙ ИНФЕКЦИЕЙ?

Вызовите врача. Выделите боль-
ному отдельную комнату в доме. Ес-
ли это невозможно, соблюдайте 
расстояние не менее 1 метра от боль-
ного. Ограничьте до минимума кон-
такт между больным и близкими, осо-
бенно детьми, пожилыми людьми и 
лицами, страдающими хроническими 
заболеваниями. Часто проветривай-
те помещение. Сохраняйте чистоту, 
как можно чаще мойте и дезинфици-
руйте поверхности бытовыми мою-
щими средствами. Часто мойте руки 
с мылом. Ухаживая за больным, при-
крывайте рот и нос маской или други-
ми защитными средствами (платком, 
шарфом и др.). Ухаживать за больным 
должен только один член семьи.

ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ ВЕРНУЛСЯ С ТЕРРИТОРИИ, ГДЕ ЗАРЕГИСТРИРОВАНЫ СЛУЧАИ КОРОНАВИРУСА?

Заложенность носа, сухой кашель, сдавленность в груди, 
утомляемость, повышение температуры. Нет симптомов

ШАГ 1. Оставаться дома или по месту пребывания на момент по-
явления симптомов

ШАГ 1. Передать сведения о месте и дате пребыва-
ния на горячую линию Роспотребнадзора Архангель-
ской области: 8(8182) 66-99-07

ШАГ 2. НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО вызвать врача на дом из закреплён-
ной по месту жительства медицинской организации. При отсут-
ствии таковой – обратиться «03», «103» или по телефону горя-
чей линии Роспотребнадзора Архангельской области: 8(8182) 
66-99-07. Следовать рекомендациям медицинских работников

ШАГ 2. Передать сведения о месте, дате пребывания 
и самочувствии работодателю – своему непосред-
ственному руководителю

ШАГ 3. Передать информацию о своем самочувствии, выдан-
ном больничном листе, объявленном карантине работодателю 
– своему непосредственному руководителю

ШАГ 3. Рекомендовано оформить лист нетрудоспо-
собности по карантину: оставаться дома; вызвать 
врача на дом из закреплённой по месту жительства 
медицинской организации

Круглосуточная горячая линия по коронавирусной инфекции в Архангельске – (8182) 66-99-07

са набрала в горсть немного гряз-
новатой влаги, долго смотрела на 
нее, словно силясь что-то понять.

Ее размышления прервал Алек-
сандр.

– Товарищ начальник, – тихо 
позвал он, – посмотрите, что это?

Он стоял на коленях перед алю-
миниевым лотком, в котором толь-
ко что начал промывать вынутую 
породу. Лариса подошла и увиде-
ла на дне лотка радужно сиявший 
на солнце маленький кристаллик. 
Вынула его, осмотрела: не было 
сомнений, это алмаз.

– Алмаз, – по-будничному спо-
койно сказала она.

Лицо Александра расплылось в 
улыбке.

– Значит, есть россыпь. Будем 
расширять шурф?

– Нет, будем, как наметили 
сначала, закладывать ряд шурфов 
через двадцать метров.

Александр перестал улыбать-
ся, недоуменно уставился на де-
вушку.

– Как же так? Разве мы не ал-
мазы ищем?

– Нет. Мы ищем коренное ме-
сторождение алмазов – кимбер-
литовую трубку. А россыпь не 
пропадет, не бойтесь. Придут экс-
плуатационники и возьмут алма-
зы.

– Лариса Александровна… – 
нерешительно начал Александр, 
– хочу вас спросить… В прошлом 
году академик Великанов увидел 
трубку с самолета. Мы ту самую 
трубку разыскиваем, так ведь?

– Так.
– Однако, от берега она дале-

ко, а мы на берегу копаем. Как же 
вы собираетесь ее найти?

Лариса села на галечник, под-
жав ноги. Под распахнувшимся 
ватником виднелся серый шерстя-
ной свитер. Она подобрала сухую 
былинку, перекусила, сказала со 
вздохом:

– Как ее найти – не знаю».      
        

ВАЖНО ЗНАТЬ

С 1 января 2020 года в связи с 
внесением изменений в Трудовой 
кодекс РФ и законодательство об ин-
дивидуальном персонифицирован-
ном учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, сведения 
о трудовой деятельности формиру-
ются и ведутся в электронном ви-
де. Начиная с января 2020 года, АО 
«АГД ДАЙМОНДС» будет ежемесяч-
но передавать необходимую инфор-
мацию о приеме на работу, перево-
дах на другую постоянную работу и 

ЭЛЕКТРОННАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА
увольнении в Пенсионный фонд Рос-
сийской Федерации (ПФР).

В связи с тем, что все сведения о 
Вас как о работнике будут хранить-
ся в единой Информационной систе-
ме ПФР, бумажная трудовая книжка 
больше не является основным доку-
ментом о Вашей трудовой деятельно-
сти. При этом Вы имеете право сохра-
нить трудовую книжку в бумажной 
форме. Для этого до 31 декабря 2020 
года напишите заявление. В этом слу-
чае после 1 января 2021 года Отдел 

управления персоналом будет про-
должать вести Вашу трудовую книж-
ку и одновременно передавать све-
дения в ПФР, у Вас сохранится право 
на дальнейшее ведение трудовой 
книжки в бумажной форме при по-
следующем трудоустройстве к дру-
гим работодателям или возможность 
отказаться от ее ведения и хранения 
работодателем.

В том случае, если Вы выберете 
электронный формат трудовой книж-
ки и предоставите в Отдел управле-

ния персоналом заявление о ведении 
сведений о Вашей трудовой деятель-
ности в электронном виде, Вы полу-
чите свою бумажную трудовую книж-
ку на руки, в которой будет сделана 
соответствующая запись, а все све-
дения будут учитываться и хранить-
ся только в электронном виде. После 
выдачи Вам трудовой книжки на руки 
АО «АГД ДАЙМОНДС» и последующие 
Ваши работодатели освобождаются 
от ответственности за ее ведение и 
хранение.

Если у Вас не будет возможности 
предоставить указанные выше заяв-
ления до 31 декабря 2020 года вклю-
чительно по предусмотренным за-

конодательством причинам (отпуск, 
временная нетрудоспособность, от-
странение от работы, отсутствие ра-
боты по состоянию на 31 декабря 
2020 года), работодатель продолжит 
ведение Вашей трудовой книжки с 
одновременной передачей сведений 
в ПФР до момента подачи соответ-
ствующего заявления.

Заявления Вами могут быть 
оформлены в произвольной форме 
или на разработанных Обществом 
бланках, предоставлены в Отдел 
управления персоналом в бумаж-
ной форме или направлены на адрес 
электронной почты ISadovnikova@
agddiamond.com.
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ПРИЯТНОГО АППЕТИТА!

СОТРУДНИЦАМ – ЦВЕТЫ!
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ПРИЛОЖЕНИЕ К ВЕСТНИКУ «АЛМАЗЫ ПОМОРЬЯ»

В АО «АГД ДАЙМОНДС» отметили 
Международный женский день. Ка-
ждая сотрудница на ГОКе им. В. Гри-
ба и в офисе компании получила бу-
кет прекрасных весенних цветов. 

В офисе АГД сотрудницы прямо 
на входе в здание сыграли в беспрои-

ВЫХОДНЫЕ ПО-ИТАЛЬЯНСКИ
В честь Международного жен-

ского дня профсоюзный комитет 
АО «АГД ДАЙМОНДС» организовал 
для сотрудников компании кулинар-
ный мастер-класс по приготовле-
нию итальянского блюда коннело-
ни. Мероприятие прошло 15 марта во 
фьюжн-кафе «Терраса».

В этот день в кафе звучала ита-
льянская музыка, на экранах демон-
стрировались кадры из фильмов с 
участием всеми любимых Софи Ло-
рен, Адриано Челентано, Марчел-
ло Мастроянни, Джульетты Мазины и 
других выдающихся актеров. 

Под руководством шеф-повара со-
трудники АО «АГД ДАЙМОНДС» научи-

лись готовить простое, но очень вкус-
ное итальянское блюдо коннелони. 
Пока паста с прованскими травами то-
милась в духовке, преподаватель ита-
льянского языка из лингвистического 
центра «Полиглот» провел викторину 
о солнечной Италии. В ходе жарких 
баталий победителями стали эконо-
мист по труду Наталья Богдан и веду-
щий экономист бюджетного отдела 
Юлия Теслева. Девушки получили сер-
тификат на одно занятие итальянским. 
Поощрительные призы достались ве-
дущему бухгалтеру Елене Резниченко 
и ведущему инженеру управления ма-
териально-технического снабжения 
Александру Осташеву, которые пора-

грышную лотерею и получили в пода-
рок приятные мелочи – крем или соль 
для ванны. На ГОКе в праздничный 
день работницы лакомились пирога-
ми, заказанными для них профсою-
зом предприятия. Весна началась от-
лично!

зили присутствующих неплохим зна-
нием культуры, географии и обычаев 
итальянцев. 

После викторины участники 
праздника выучили новые слова и 
фразы на итальянском, а в конце 
смогли даже разыграть темперамент-
ные мини-диалоги. «Труды» были воз-
награждены ароматными коннелони, 
которые участники мастер-класса съе-
ли с большим аппетитом. 

Каждый унес с собой домой ча-
стичку этой удивительной страны, в 
которой переплелись история и со-
временность, различные эпохи и бо-
гатое культурное наследие, традиции 
и самобытность.



ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР: К. Л. КУЗНЕЦОВ
ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР: О. Ф. ГРИГОРАШ
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! СВОИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И ПОЖЕЛАНИЯ 
ПО СОДЕРЖАНИЮ ГАЗЕТЫ,  А ТАКЖЕ ИНТЕРЕСУЮЩИЕ ВАС ВОПРОСЫ 
ВЫ МОЖЕТЕ НАПРАВЛЯТЬ В АДРЕС РЕДАКЦИИ 
ПО ФАКСУ (8182) 46-40-19, ПО ТЕЛЕФОНУ (8182) 46-40-46 (ДОБ. 5178)
E-MAIL: OGrigorash@agddiamond.com
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спорт

мы вместе!
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ВСТАВАЙ НА ЛЫЖИ!
ОБЪЯВЛЕНИЯ

Первый день весны для сотрудни-
ков АО «АГД ДАЙМОНДС» стал по-на-
стоящему солнечным и радостным. 
1 марта профсоюзный комитет Обще-
ства организовал ставшую уже тра-
диционной «Алмазную лыжню» на 
базе отдыха «Лукоморье».

В «Алмазной лыжне» приняли уча-
стие более 150 сотрудников Обще-
ства. Победители определялись среди 
мужчин, женщин и детей дошкольно-
го, младшего и среднего школьного 
возраста.

На пьедестале ожидаемо оказа-
лись выдающиеся спортсмены ком-
пании. Лучшее время среди мужчин 
показал ведущий инженер-энерге-
тик Борис Коробков, вторым к фини-
шу пришел ведущий инженер отдела 
капитального строительства Евгений 
Апицын, третьим стал старший марк-
шейдер Сергей Пахотин. Буквально 
вырвала у соперниц награду его жена 
Ольга. «Серебро» состязаний взяла 
ведущий экономист Елена Луб, «брон-
за» досталась бухгалтеру Екатерине 
Головиной.

Среди детей дошкольного возрас-
та места распределились следующим 
образом: 1 место занял сын машини-
ста экскаватора Михаила Тельнова 
Савва. На втором месте – сын стар-
шего механика транспортного цеха 
Алексея Протасова Дмитрий. «Брон-
за» досталась дочери заместителя на-
чальника производственного управ-
ления Юрия Клименко Полине. 

У младших школьников безого-
ворочным лидером стал Максим Бу-
торин, его папа Николай Буторин 
трудится машинистом экскаватора. 
Вторым пришел Ярослав Белов – сын 
начальника отдела бухгалтерского 
учета Ольги Беловой. А третью ступень 
почета заняла дочь ведущего инжене-
ра транспортного управления Алек-
сандра Васильева Влада.

Среди учащихся 5-8 классов «зо-
лото» по праву завоевала дочь веду-
щего инженера отдела системного ад-
министрирования Михаила Исупова и 
специалиста отдела управления пер-
соналом Елены Исуповой Виктория. 
Второе место – у сына инжене-
ра-энергетика Сергея Шошкина Алек-

сандра. Третье место досталось Свет-
лане Сысолятиной, дочери водителя 
бульдозера Владимира Сысолятина.

Всем победителям вручены памят-
ные медали, статуэтки с символикой 
соревнований, ценные призы. 

Не скучали и те, кто еще не встал 
на лыжи. После гонки всех ждал сыт-

Категория ФИО Время, сек.

Мужчины
1. Борис Коробков 8.02
2. Евгений Апицын 10.15
3. Сергей Пахотин 12.05

Женщины
1. Ольга Пахотина 13.18
2. Елена Луб 14.15
3. Екатерина Головина 14.56

В честь Дня защитника Отече-
ства и в преддверии Международ-
ного женского дня для сотрудников 
ГОКа им. В. Гриба была организо-
вана интеллектуальная командная 
игра «АГДМозгобойня», которая со-
стоялась 29 февраля в ФОК «Гор-
няк».

Впервые в Обществе в «Мозгобой-
ню» сыграли 14 февраля. Об этой бит-
ве умнейших читайте в предыдущем 
номере «Алмазов Поморья». 

Несмотря на то, что мероприятие 
проводилось для сотрудников офиса 
и ГОКа, всех желающих охватить не 
удалось: часть работников прожива-
ют в других городах. Поэтому предло-
жение организовать такую игру прямо 
на горно-обогатительном комбинате 
вызвало заинтересованность и живой 
отклик среди сотрудников. Продемон-
стрировать свою эрудицию и кругозор 
пришли 40 человек.

Правила «Мозгобойни» очень 
простые: 7 туров по 7 вопросов на раз-

БИТВА УМОВ ные темы – эрудицию, сообразитель-
ность, музыкальный и даже на знания 
геологических терминов и правил ох-
раны труда, оказания первой помо-
щи. Задания были непростые, но инте-
ресные, заставляющие нестандартно 
мыслить, продемонстрировать круго-
зор и логику. 

Со старта игры лидерство за-
хватили команды «Под напряжени-
ем» и «Потери.net», набрав по ито-
гам трех первых туров 17 баллов. 
Ситуация менялась от тура к туру 
и, в итоге, призовые места распре-
делились следующим образом: на 
третьем месте оказалась команда 

Название команды Кол-во баллов Место
От А до Я (ЦОД Обогатительная фабрика) 44,5 1
Потери.net (Обогатительная фабрика) 44,0 2
Под напряжением (Энергокомплекс) 43,5 3
На стороне связи (участок автоматизации и ТСО) 41,5 4
Технологи (Обогатительная фабрика) 37 5
Электрослабость (Энергокомплекс) 36,5 6
РМУ (Обогатительная фабрика) 34 7

«Под напряжением», на втором – 
«Потери.net», а вперед вырвалась 
женская команда «от А до Я». Раз-
рыв между коллективами, заняв-
шими первые три места, оказался 
минимальным – всего 0,5 балла. 
Два часа «Мозгобойни» пролетели 
незаметно. 

Мероприятие, по отзывам участ-
ников, получилось интересным и 
азартным, позволило получить заряд 
отличного настроения и полноценный 
отдых после рабочего дня. Участники 
пожелали продолжать новую тради-
цию в дальнейшем, у них появились 
новые идеи для воплощения!

ный обед и зимние забавы, веселое 
катание с горок. На 1 марта выпала 
не только потрясающе солнечная по-
года, на этот день пришлась и все-
ми любимая Масленица. Поэтому для 
всех желающих был организован ма-
стер-класс по изготовлению кукол из 
лоскутов ткани. В дружеской атмосфе-
ре сотрудники АГД все вместе сделали 
чучело Масленицы, а кульминацией 
дня, конечно же, стало ее сожжение, 
символизирующее избавление от 
всех невзгод и печалей. 

Сотрудники АО «АГД ДАЙМОНДС» 
получили заряд сил, энергии, отлично 
провели воскресный день с семьями. 
Результаты «Алмазной лыжни-2020» 
представлены в таблице.

фотофакт

В один из мартовских дней по до-
роге на месторождение им. В. Гриба 
нам выпала редкая удача – удалось 
зафиксировать целую стаю тетере-
вов-косачей.

В объектив попали сразу семь 
птиц, неспешно совершающих утрен-
ний моцион в районе реки Падун. Как 
отмечают специалисты, тетерев ведет 
оседлый либо кочующий образ жиз-

ВЕЛИКОЛЕПНАЯ СЕМЁРКА
ни. Сезонные перемещения нерегу-
лярны, однако в отдельные годы могут 
охватывать значительную часть попу-
ляции. Подвижность может быть свя-
зана как с недостатком корма зимой, 
так и с характерным для этого вида 
птиц значительным колебанием чис-
ленности  – с периодичностью раз в 
4-10 лет популяция тетеревов может 
резко возрастать.

ЛЕЧЕНИЕ В ЦЕНТРАХ БУБНОВСКОГО
Профсоюзным комитетом в 2020 году заключены договоры с Центрами док-

тора Бубновского (г. Архангельск, г. Новодвинск) на приобретение абонемен-
тов по 12 занятий каждый для посещения членами профсоюза, включая кон-
сультации врача-невролога (кинезитерапевта). Приобретено 56 абонементов. 

В профсоюзный комитет поступило 177 заявок. В связи с большим количе-
ством желающих в 2020 году профсоюзным комитетом было решено исключить 
уже проходивших лечение в центрах Бубновского ранее. Таким образом, к рас-
пределению оставлено 150 заявок.

Для распределения абонементов среди сотрудников Общества была орга-
низована жеребьевка, которая состоялась 28 февраля в актовом зале офиса 
АО «АГД ДАЙМОНДС». Для обеспечения объективности и прозрачности в ка-
честве наблюдателей были приглашены представители подразделений офиса 
и ГОКа – водитель автомобиля, занятый на транспортировании горной мас-
сы, С. А. Лушев, доводчик старший АСК Е. И. Рудакова, начальник транспортно-
го цеха С. В. Сазонов, ведущий специалист по охране труда И. А. Одношевин, 
специалист протокольного отдела А. А. Баракова.

СПЕКТАКЛЬ ДЛЯ ДЕТЕЙ
В честь Дня защиты детей профсоюзная организация организует для де-

тей сотрудников театрализованное представление «Золотой ключик», которое 
состоится 31 мая в 11.00 в центре «Соломбала-Арт» (Никольский пр., 29). По-
сле спектакля герои сказки ждут всех на минидискотеку. Общая продолжитель-
ность мероприятия 1,5 часа. 

Представление предназначено для детей 5-11 лет. Заявки на получение би-
летов в срок до 15 апреля отправлять на адрес электронной почты А. А. Барако-
вой ABarakova@agddiamond.com с указанием фамилии и имени ребенка и не-
обходимости покупки билета для сопровождающего.

МЕДОСМОТР ПРИ ЗАЕЗДЕ НА ГОК
В целях недопущения распространения коронавирусной инфекции отдел 

ПБ и ОТ доводит следующую информацию. 
Представители подрядных организаций, вахтовые работники, заезжающие 

на ГОК им. В. Гриба, и работники офиса, заезжающие на ГОК по производствен-
ным вопросам, от административного здания АГД до посадки в транспорт обяза-
ны пройти медицинский контроль в офисе компании. Медработник будет ждать 
заезжающих в холле с 08.15 с понедельника по пятницу. По результатам медкон-
троля каждому будет выдана справка, без которой посадка в транспорт не про-
изводится.

Кроме того, представители подрядных организаций, которые добираются на 
ГОК собственным транспортом, обязаны по прибытии на ГОК, в первую очередь, 
посетить медицинский пункт и пройти медконтроль. Информация о прохождении 
медконтроля будет немедленно передаваться в службу ПБ и ОТ на ГОКе.


